
ABOUT ME

 MARK  
 EICHBERGER



|  M.A. Soziologie, Kommunikation, Wirtschaftspolitik
|  Business Coach (Ausbildung DBVC zertifiziert)
|  erfahrener Führungskräftecoach – disziplinarisch und fachlich
|  Zertifizierter Trainer für das persolog® Persönlichkeits-Modell
|  Zertifiziert für das Hogan Assessment (HPI, HDS, MVPI)
|  seit 2010 Kommunikationstrainer, Führungskräfteentwickler und Trainer
|  Crew Koordination (Lufthansa)
|  Führen in Krisenzeiten

EXPERTISE 

|  Führungskräfteentwicklung & Coachende Führung
|  Lean Leadership
|  Shop Floor Management
|  persolog® Persönlichkeitsentwicklung (DISG)
|  Coaching von Fach- und Führungskräften
|  Umsetzungsbegleitung
|  Teamentwicklung, Teamdiagnose, Teamintervention 
|  Entscheidungsfindungs-Prozesse in verschiedenen Situationen

FACHKOMPETENZEN 

|  sehr empathisch
|  selbstwirksam
|  guter Wissensvermittler 
|  charismatisch
|  innovativ
|  begeisternd

SKILLS 
|  Pharma
|  Lebensmitte
|  Handel
|  Automobilzulieferer
|  Automobilhandel
|  Luftfahrt 
|  IT
|  Metallverarbeitung
|  Elektronik
|  Produktion 
|  Verbundstoffe

BRANCHENERFAHRUNG 

|  FK-Entwicklung Gesundheitsmanagement | Automobilzulieferer | 2.500 MA
|  FK-Entwicklung | Automobilhersteller und Automobilhandel | 75.000 MA
|  Train-the-Trainer (Aufbau von Trainerkompetenzen) | Pharma | 6.500 MA
|  Talentförderungsprogramm | Handel | 2.400 MA 
|  Einführung Schop Floor Management | Lebensmittel | 1.600 MA 
|  Unterstützung bei der Führungskräfteauswahl | Elektronik | 100 MA 

SCHLÜSSELPROJEKTE 



MEIN LEITGEDANKE:  
Die eigene Wirksamkeit wächst mit den Entfaltungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten, die man anderen bietet.  
Das gilt für Unternehmen und Menschen gleichermaßen.

DAS INSPIRIERT MICH: 
Fortus fortunam adjuvat. [Das Schicksal ist mit den Mutigen.]
– lateinisches Sprichwort –

MEINE ARBEITSWEISE: 
Ich liefere eher Denkanstöße anstatt vorgefertigter Lösungen, 
so begleite ich aktiv Veränderungsprozesse und unterstütze 
lebendige Kommunikationsstrategien in der Führung – immer 
mit einem Blick auf die kulturbildende Wirkung.

#VISIONÄR
#ENTHUSIAST 
#POTENTIALVERWIRKLICHER
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Senior Berater
Berater für Personal-  
und Organisationsentwicklung

PTA – Praxis für teamorientierte Arbeitsgestaltung GmbH . Standort Herford
Mary-Somerville-Boulevard 3 . Gebäude B

32049 Herford . +49 5221 76 12 588
www.pta-team.com

 
m.eichberger@pta-team.com 
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